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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования
«Спортивная школа олимпийского резерва «Молодость» Старооскольского
городского округа (далее - Учреждение) является унитарной некоммерческой
организацией, создатто в соответствии с действующим закотюдательством,
действует на осттовании ттастоящего Устава.

1.2. Полное наименование Учреждения: муттиципальнос бюджетное
учреждение доттолнительного образования «Спортивная школа олимпийского
резерва «Молодость» Старооскольского г‹)р0дского округа.

Сократцённое наименование:МБУ ДО СШОР «Молодость».
1.3. Место нахождения Учреждения: 309506, Г, .ссийская Федерация,

Белгородская область, город Старый Оскол, улица Хмелёва, 1а.
1.4. Организационно-правовая форма Учреждения - муниципальное

бюджетное учреждение.
Тип Учреждения - бюджетное.
'Гип образовательной организации - организация дополнительного

образования.
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование -

Старооскольский городской округ БелгорОДской области.
Функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией

(органами администрации) Старооскольского городского округа Белгородской
области в соответствии с муниципальными правовыми актами органов местного
самоуправления Старооскольского городского округа (далее - Учредитель).

1.6. Собственником имущества Учреждения является Старооскольский
городской округ Белгородской области (далее - Собственник), от имени которого
выступает администрация Старооскольского городского округа Белгородской
области в лице уполномоченных органов.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениямиПравительства Российской Федерации, нормативно—правовыми документами
федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации,
осуществляющих функции по выработке государственной политики и нормативно-
ттравового регулирования в сфере образования и физической культуры и спорта,иными федеральными нормативньпии актами Российской Федерации,
законодательными и нормативными актами Белгородской области, Уставом
Старооскольского городского округа, муниципальньпии правовыми актами органовместттого самоуттравлеттия Старооскольского гор0дского округа, настоящим
Уставом, локальными актами Учреждения, гшыми правовыми актами.

1.8. Учреждеттие является самостоятельным юридическим лицом, имеетобособленное имущество на праве оперативного управления, лицевьте счета в
финансовом органе администрации Старооскольского городского округа,самостоятельный баланс, круглую печать, штамп, бланки со своим наименованием
и другие реквизиты установленного образца.

Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять
ИМУ|ЦССТВСЦНЬ16 И НСИМУЦДССТВСННЫС права., НССТИ ОбЯЗдіШОС/ГИ, бЬГГЬ ИСТЦОМ И
ответтшком в суде.



5

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него
на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретённым за
счёт доходов, полученных от приносящей доход Деятельности, за исключением
особо цепного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
Собственником этого имущества или приобретённого Учреждением за счёт
средств, выделенных Собственником его имущества, а также недвижимого
имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное
управление Учреждению и за счёт каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам,
при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем
первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную
ответственность несёт Собственник имущества Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам Старооскольского городского
округа.

1.10. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ,
оказание услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных
законодательством Российской Федерации полномочий органов местного
самоуправления Старооскольского городского округа в области дополнительного
образования.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная
деятельность по дополнительным обтцеобразовательным программам в области
физической культуры и спорта.

2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются:
2.3.1. Реализация дополнительных общеобразовательных программ в

области физической культуры и спорта:
- реализация дополнительных общеразвивающих программ в области

физической культуры и спорта на ст1ортивно-оздоровительномэтапе;
— реализация дополнительных образовательных программ спортивной

подготовки в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки
на этапе начальной подготовки, учебно—тренировочном этапе (этапе спортивной
специализации), этапе совершенствования спортивного мастерства; этапе высшего
спортивного мастерства.

2.3.2. Обеспечение участия обучающихся Учреждения в официальных
спортивных мероприятиях.

2.4. Учреждение вправе также осуществлять следующие виды деятельности:
2.4.1. Организация и проведение официальных спортивных мероприятий;
2.4.2. Оказание услуг по физической подготовке и физическому развитию;
2.4.3. Оказание дополнительных образовательных услуг на платной основе;
2.4.4. Консультативная, просветительская деятельность, деятельность в

сфере охраны здоровья граждан и иная, не противоречащая целям создания
Учреждения деятельность;

2.4.5. Оказание услуг по временному предоставлению спортивного
инвентаря;

2.4.6. Индивидуальная подготовка, не предусмотренная дополнительными
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образовательными программами в области физической культуры и спорта;
2.4.7. Групповая подготовка, не предусмотренная дополнительными

образовательными программами в области физической культуры и спорта;
2.4.8. Подготовка к поступлению в учреждения профессионального

образования физкультурно—спортивной направленности;
2.4.9. Культурно-досуговую деятельность обучающихся;
2.4.10. Оказание епортивно-оздоровительных услуг населению;
2.4.11. Реализация билетов на массовые мероприятия и абонементов тта

физкультурные и спортивные занятия;
2.4.12. Оказание услуг по изданию: печатной методической, включая

аудиовизуальную, продукции различного вида и назначения (методические
пособия и материалы, информационные И Другие материалы), реализация
указанной продукции;

2.4.13. Предоставление услуг, связанных с организацией и проведением
конкурсов, вьтставок, презентаций, круглых столов, семинаров, тематических
праздников, спортивно-массовых мероприятий;

2.4.14. Реализация спортивной формы, спортивного оборудования
и инвентаря, товаров, сувенирной продукции, приобретенных и (или)
произведенных Учреждением;

2.4.15. Организация и проведение официальных спортивных соревнований и
иных массовых мероприятий;

2.4.16. Оказание услуг по предоставлению спортивной площадки;
2.4.17. Предоставление услуг по стоянке автотранспортных средств;
2.4.18. Медицинские услуги.
2.5. В учреждении в установленном законодательством Российской

Федерацией порядке может осуществляться экспериментальная и инновационная
деятельность.

2.6. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность для
обучающихся с ограниченными физическими возможностями здоровья
и инвалилностью.

2.7. Учреждение вправе за счет средств физических и (или) юридических лиц
оказывать платные образовательные услуги в соответствии с действующим
законодательством.

2.8. Доход от оказания платных услуг используется Учреждением в
соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

2.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется
за счет средств бюджета.

Платные услуги Учреждение оказывает на договорной основе.
2.10. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую

лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке
лицензии.

2.11. Учреждение не вправе осуществлять видьт деятельности, не
предусмотренные настоящим Уставом.
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3. Управление Учреждением

3.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания
принципов единоначалия и коштегиальности в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации и настоящим Уставом.

3.2. Учреждение обладает автономией, под которой понимается
самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной,
финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных
нормативных актов в соответствии с действующим законодательством и Уставом
Учреждения.

3.3. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;
2) принятие решения о реорганизации и ликвидация Учреждения, назначение

ликвидационной комиссии, утверждение передаточного а:. .'а и ликвидационного
баланса;

3) определение Перечня особо пенного движимого имущества;
4) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом,

закреплённым за Учреждением собственником или приобретённым Учреждением
за Счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого
имущества;

5) согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе
передачи его в аренду;

6) утверждение плана финансово-хозяйстве…той деятельности Учреждения;
7) определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах

деятетшности Учреждения и об использовании закреплёттого за ним имущества;
8) определение предельно допустимого значения просроченной

кредиторской задолженности Учреждения, нревьштение которого влечёт
расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативеработодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

9) одобрение сделок, в совершении которых имеется заин'гересованносгь;
10) согласование совершения Учреждением крупных сделок;
11) формирование и утверждение муниципального задания;
12) согласование программы развития Учреждения;
13) рассмотрение отчёта о самообследовании;
14) осуществление финансового обеспечения выполнения мунрщипального

задания;
15) назначение и освобождение от должности директора Учреждения, в

соответствии с действующим законодательством;
16) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с

законодательством РоссийскойФедерашипт;
17) осуществление иньтх функций и полномочий Учредителя, установленныхфедеральными законами и нормативными правовыми актами Российской

Федерации, Белгородской области и Старооскольского городского округа.3.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директорУчреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностьюУчреждения и назначается на должность в порядке. установленном действующим
законодательством.
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Срок полномочий директора Учреждения определяется трудовым
договором.

3.5. Трудовой договор с директором Учреждения заключается, изменяется и
прекращается в порядке, установленном муниципальными правовыми актами
органов местного самоуправления Старооскольского городского округа.

3.6. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании
Устава и в соответствии с условиями договора, заключаемого с ним в порядке,
предусмотренном пунктом 3.4 настоящего Устава.

3.7. Директор действует от имени Учреждения без доверенности в судах,
представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами
местного самоуправления, юридическими и физическими лицами.

3.8. Директор осуществляет управление Учреждением на основе
едипоначалия, организует работу Учреждения и несёт ответственность за свои
действия или бездействие в соответствии с законодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом и заключённым с ним трудовым договором.

3.9. Директор в установленном законодательством Российской Федерации и
настоящим Уставом порядке распоряжается имуществом и финансовыми
средствами Учреждения, выдаёт доверенности, открывает лицевые счета
Учреждения, утверждает в установленном порядке структуру и штатное
расписание Учреждения, в пределах своей компетенции издаёт приказы и Другие
акты, даёт указания, принимает работников Учреждения в пределах штатного
расписания, увольняет работников Учреждения, применяет к ним меры поощрения
и дисциплинарные взыскания, заключает коллективный договор.

3.10. На период временного отсутствия директора Учреждения его
обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке.

3.11. Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее
собрание работников Учреждения, управляющий совет, педагогический совет.

3.12. Общее собрание работников Учреждения (далее — Общее собрание).
3.12.1. Компетенция Общего собрания:
1) рассмотрение вопросов о создании необходимых условий труда для

работников Учреждения;
2) принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового

распорядка, изменений и дополнений к ним;
3) выдвижение кандидатур работников для награждения и поощрений

различного уровня;
4) иные вопросы, вносимые на обсуждение по инициативе директора

Учреждения.
3.122. Общее собрание работников созывается в случае необходимости

принятия решения по вопросу, относящемуся к его компетенции.
Состав Общего собрания формируется из всех работников Учреждения.

Срок полномочий Общего собрания работников — 3 года.
Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствовало более

50 % численности работников Учреждения. Решение Общего собрания считается
принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Для проведения Общего собрания работников избирается председатель и
секретарь. Секретарь ведёт протокол, который подписывается председателем и
секретарём.

Решения Общего собрания оформляются протоколом.
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Решения Общего собрания являются обязательными для всех работников
Учреждения после утверждения их приказом Директора Учреждения.

' Общее собрание взаимодействует с руководством Учреждения и другими
органами управления Учреждением, имеет право выступать от имени Учреждения
в пределах своей компетенции.

3.13. Управляющий совет Учреждения (далее — Управляющий совет).
Управляющий совет формируется в составе 9 членов с использованием

процедур выборов, назначения и кооптации согласно квоте: представители из
числа родителей (законных представителей) — 3 человека; представители трудового
коллектива Учреждения — 2 человека; представители из числа обучающихся -—

1 человек; кооптируемые члены Управляющего совета — 1 человек; представители
Учредителя * 1 человек; директор Учреждения.

Решения Управляющего совета, принятые в соответствии с его
компетенцией, носят рекомендательный характер.

Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый членами
Управляющего совета.

. Срок подшомочий Управляющего совета __ 3 года.
3.13.1. Компетенция Управляющего совета:
1) рассмотрение программы развития Учреждения, внесение изменений в

программыразвития Учреждения;
2) определение режима занятий обучающихся, времени начала и окончания

занятий;
3) солейс'гвис привлечению дополнительных финансовых средств дляобеспечения деятельности и развития Учреждения;
4) рассмотрение и разрешение жалоб и заявлений участниковобразовательных отношений;
5) контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения в

Учреждении;
6) заслушивание отчёта директора Учреждения по итогам учебного и

финансового года;
_

7) согласование отчёта о результатах самообследования Учреждения для
рассмотрения Учредителем;

8) определение критериев и показателей эффективности деятельности
работников, участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты трудаработников Учреждения;

9) рассмотрение вопросов об исполнении муниципального задания.3.132. Заседания Управляющего Совета Учреждения созываются по меренеобходимости, но не реже двух раз в год. Управляющий совет правомочен, еслина заседании присутствует более половины его членов.
Решения Управляющего совета принимаются квалифицированнымбольшинством голосов членов, присутствующих на заседан. а.
Управляющий совет взаим0дейетвует с руководством Учреждения и

другими органами управления Учреждения; имеет право выступать от имениУчреждения в пределах своей компетенции.
3.14. Педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет).В целях организации и совершенствования образовательной деятельности вУчреждении действует Педагогический совет.
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Педагогическшй совет осуществляет общее рукоВодство деятельностьто
Учреждения в части организации образовательной деятельности.

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники
Учреждения. Председателем Педагогического совета является директор
Учреждения. Ежегодно открытым голосованием избирается секретарь, который
ведёт протоколы заседаний Совета.

Срок полномочий Педагогического совета - бессрочно.
Заседания педагогического совета проводятся по плану работы Учреждения,

не менее четырёх раз в год.
3.14.1. Компетенция Педагогического совета:
1) рассмотрение дополнительных общеразвивающих программ,

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, форм их
реализации;

2) рассмотрение локальных нормативных актов, касающихся организации
образовательной деятельности, в том числе порядок и основания перевода,
отчисления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и
прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или)
родителями (законными представителями) несовершеннолстних обучающихся,
правила внутреннего распорядка обучающихся;

3) рассмотрение форм, периодичности и порядка текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

4) рассмотрение плана работы Учреждения на учебный год;
5) рассмотрение и принятие решения об утверждении голового календарного

учебного графика Учреждения;
6) выявление актуального педагогического опыта и его внедрение в

образовательный процесс;
7) определение направлений исследовательской работы, взаимодействия

Учреждения с научными организациями.
Решения Педагогического совета принимаются п_остым большинством

голосов при наличгш на заседании не менее 1/3 его членов. При равном количестве
голосов решающим явл'ястся голос председателя Педагогического совета.

Решения Педагогического совета оформляются протоколом.
Педагогический совет взаимодействует с руководством Учреждения и

другими органами управления Учреждения, имеет право выступать от имени
Учреждения в пределах своей компетенции.

4. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учрежления
4.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности

Старооскольского городского округа и закрепляется за Учреждением на праве
оперативного управления в соответствии с действующим законодательством.

Земельные участки, необходимые Учреждению для выполнения своих
уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования. Учреждение владеет и пользуется земеьпьтми участками в
соответствии с целями, предусмотренными Уставом Учреждения.

4.2. Учреждение “без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо
цепным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или
приобретенным Учреждением за счёт средств, выделенных ему Собственником на
приобретет/те такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным
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находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе
распоряжаться самостоятельно, если рпюе не предусмотрено действующим
законодательством Российской Федерации. .

Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.
Крупные сделКи и сделки, в совершении которых имеется

заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только в порядке,
предусмотренным действующим законодательством.

'

Директор Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размереубытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с
нарушением требований действующего законодательства, независимо от того,была ли эта сделка признана недействительной.

Директор Учреждения несёт персональную ответственность за
просроченную кредиторскую задолженность Учреждения, превышающую
предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если
иное не предусмотрено федеральными законами.

'Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями
которых является отчуждение или обремененис имущества, закрепляемого за
Учреждением Учредителем, или имущества, приобретенного за счет средств,
вьщсленных Учреждению из бюджета Старооскольского городского округа, за
исключением случаев, если совершение таких едслок допускается федеральным
закопОДательством.

4.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсовУчреждения являются:
- имущество, закреплённое Собственником в установленном порядке;
- бюджетные средства;
— добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и

физических лиц;
- доход, полученный от платных услуг, а также от иной приносящей доход

деятельности, осуществляемой Учреждением;
- другие источники в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
_

4.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с
муниципальным заданием, которое формирует и утверждает Учредитель в
соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности.Учреждение не вправе отказаться от вьшолнения муниципального задания.

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансовогообеспечения выполнения этого задания определяются администрациейСтарооскольского гороцского округа.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального заданияУчреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Старооскольского

городского округа.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только
при соответствующем изменении муниципального задания. -

Учреждение вправе сверх установленного муншшпального задания, а такжев случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного
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мунгщипального задания вьшолнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его
основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом, для граждан и
юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услугусловиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем,
если иное не предусмотрено федеральным законом.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особоценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем илиприобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем наприобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта
налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в томчисле земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества иособо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных емуУчредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение
содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.5. Учреждение осуществляет хозяйственную деятельность в пределах,установленных настоящим Уставом. Учреждение строит свои отношения с
другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всехсферах хозяйственной деятельности на основе договоров.4.6. Учреждение вправе с согласия Учредителя или уполномоченного им
органа использовать закрепленные за Учреждением обьекты собственности в
осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода.

4.7. Собстветптик имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или
используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением либо
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником наприобретение этого имущества. Имуществом, изьятым у Учреждения, Собственник
этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.Изъятие имущества осуществляется в порядке, установленном действующим
законодательством.

4.8. Материалыто-техническое обеспечение Учреждения, развитие его базы
осуществляется в том числе самим Учреждением в пределах имеющихся средств.4.9. Учреждение предоставляет информацию (отчёт, о своей деятельности
органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам всоответствии с закон0дательством Российской Федерации.

4.10. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность,предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижениюцелей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.Осуществлеъше указанной деятельности Учреждением допускается, если это не
противоречит федеральным законам.

Имущество, приобретённое Учреждением от приносящей доходыдеятельности, используется Учреждением самостоятельно на непосредственныенужды обеспечения, развития и совершенствования дея тельности Учреждения.
Учреждение обязано предоставлять в департамент имущественных иземельных отношений администрации Старооскольского городского округасведения об указанном имуществе в установленном порядке.
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4.11. Учреждение в установленном порядке ведёт` делопроизводство и хранит
документы по всем направлениям деятельности.

5. Локальные нормативные акты Учреждения

5.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие
пормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенциив соответствии с закопоцательством Российской Федерации в порядке,установленном настоящим Уставом.

5.2. Учреждение. принимает локальные нормативные акты по основпьш
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в томчисле регламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятий
обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемостии промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода,отчисления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановленияи прекращения отношений между Учреждением и обучающимися
и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетнихобучающихся.

5.3. Локальные нормативные акты принимаются директором Учреждения,
коллегиальными органами управления Учреждением в пределах их компетенциии утверждаются приказом директора Учреждения, за исключением принимаемогов установленном порядке коллективногодоговора. _

Локальные нормативные акты вступают в силу с даты, указанной в приказеоб их утверждении.
5,4.Учрсждение принимает следующие виды локальных нормативныхактов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции,регламенты и иные локальные нормативные акты.
5.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих праваобучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение родителей (законных

представителей), обучающихся, а также в порядке и в случаях, которыепредусмотрены трудовым законодательством, представительных органовработников (при наличии таких представительных органов).
5.6. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотренопринятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, посогласованию с представительным органом работников Учреждения.
5.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положениеобучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленнымзаконодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятыес нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отменеУчреждением.
5.8. Положения локальных нормативных актов не могут противоречитьдействующему законодательству и настоящему Уставу.

6. ЗаКЛЮЧИ'ГСЛЬНые ПОЛОЖСПИЯ

6.1.Изменепия в Устав, а также Устав Учреждения в новой редакцииутверждаются Учредителем.
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Устав Учреждения в новой редакции, изменения в Устав вступают в силу
после их регистрации в налоговом органе в установленном порядке.

6.2. После регистрации Устава Учреждения в новой редакции ранееДействующийУстав считается утратившим силу.
6.3. Учреждение реорганизуется и ликвидируется в порядке, установленномдействующим законодательством с учётом особенностей, предусмотренных

законодательством об образовании.
6.4. Ликвидация Учреждения влечёт прекращение его деятельности без

перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.Состав ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о
ликвидации Учреждения.

6.5. При ликвидации Учреждения имущество Учреждения, оставшееся после
удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в
соответствии с федеральными законами не может быть сЁращено взыскание пообязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику
имущества. '

Указанным имуществом распоряжается Собственник, используя его на цели,в интересах которых было создано Учреждение.
6.6. При реорганизации или ликвидации Учреждения все документы(управленческие, финансово-хозяйствешгые, по личному составу и др.) либо

передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику, либо(при отсутствии правопреемника) документы постоянного хранения передаются на
государственное хранение в специализироваштыеархивы, а документы по личному
составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета) передаются на
хранение в архив Старооскольского городского округа.

6.7. При ликвицации Учреждения работникам и обучающимся гарантируетсясоблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим
законодательством.

6.8. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение
прекращает свою деятельность после внесения об этом записи в единый
государственный реестр юридических лиц.

контрольно—_
аналитическом

работы и


